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Psykologisk Ressource Center
Autisme Aspergers syndrom ADHD



Rådgivningsmodel/fokuspunktlisten

Navn: Rebecca     alder: 15 år     dato: 03.08.11

Hvem deltager i rådgivningen: 

Rebecca og KCA

Hvilke særlige ting er vigtigt at vide om dig?:

Bor sammen med forældre og lillesøster. Vil være biolog, skal i 9. kl. efter sommerferien

Beskriv dig selv: ressourcer og potentialer med stikord:

	+
	-

	Bogligt meget dygtig

Kreativ

Glad og åben.

Glad for få venner

Idealistisk – Går op i Miljø og politik

Går op i skolen


	Har ADHD

Bliver stresset

Perfektionistisk

Ikke god socialt


Fokuspunkter: Dette kan være positive sider hos dig selv/personen, som kan styrkes eller problemfelter, som du/personen skal have hjælp til…. ”hvis man kunne svinge en tryllestav”

1.  Vil være bedre socialt- mindre genert.

2.  Vil være bedre til at skrive stil + lave lektier.

3.  Skal bryde vane med at pille fingre.  

4.  Stresshåndtering.

5.  Bedre til at kigge folk i øjnene.

6.  Bedre til at samarbejde i skolen- især i matematik.

7.  Bedre til at tegne.

8.  Bedre til ikke at bruge penge. 

9.  Huske aftaler og huske hvad man skal huske

Vælg det fokuspunkt, som skal arbejdes med først:   Skal bryde vane med at pille fingre.   

Analyser og overvej, hvorfor dette er et problem for dig selv/personen? Hvad er dine hypoteser? 

Det beroliger mig. Det giver mig noget at gøre. Glæde ved pilledestruktion. 

Jeg har vænnet mig til det. Jeg straffer mig selv?

Det gør at jeg ikke er nødt til at fokusere på stress o. lign. Det underholder mig. 

MÅL: Beskriv i positive vendinger, hvad du/personen gerne vil/skal gøre/tænke i stedet for? 

a. 

b. 

c.

METODE: Brainstorm alle de muligheder du selv/personen kan bruge for at hjælpe/ændre adfærd. 

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Vælg den metode du tror mest på, og begynd med denne løsning. Fordel opgaver og afklar hvem der skal have hvilke roller og inddrages.

Kontrakt med dig selv/personen (og eventuelt andre voksne): Når du har forberedt forløbet, skal  personen vejledes i hvad der skal ske, hvorfor det skal ske, hvordan det skal ske, hvornår det skal ske. 

Afslutning og evaluering:

Bestem hvor længe forløbet skal vare og hvordan det skal stoppe. Hvad er succes-kriterierne? Kan man leve med kun lidt forandring? Hvis ikke metoden er god nok, så skal du beslutte hvilke ændringer, der skal ske undervejs.

VITA










